Notat angdaende forslag om gkning av leerlinger fra 17 til 29 i
gkonomiplanperioden2016 - 2019

Bakgrunnen fornotatet er punkt9 i formannskapetsinnstilling i sak 188/15 @konomiplan 2016-2019
med gkonomiske rammerfor2016:

«Det legges inn en gkning pd tre nye lzerlinger pr Gr i budsjettperioden (totalt 12 lzerlinger for
gkonomiplanperioden). Det er gnskelig at det rapporteres pd antallleerlinger og kostnader ved tertial
rapportering. Det md jobbes aktivt med rekruttering av laerlinger til de plassene vi tilb yr».

En gkningav antall leerlinger med tre prar i de neste fire arene vil bade fa gkonomiske konsekvenser
og praktiske.

@konomisk: En laerling koster arbeidsgiver netto om lag 300 000 kronersomfordelersegovertoar.
Dette inkludererlgnn, sosiale kostnader, mm. | tillegg har hverveilederkrav pa veiledningstilleggi sin
Iennsomi dag ligger pa 40 000 kroner for to ar. Resultateffekten av dette kan oppsummeresi
felgende tabell:

i 1.000 kr 2016 2017 2018 2019
@kningi 510 1020 1530 2 040
driftsutgifter/resultatreduksjon

Netto driftsresultati % etter 2,7% 2,0% 1,3% 1,3%
endringen

HR avdelingen brukeridagnoe over 50 % stilling pa a legge til rette og fglge opp dagens 17 lzerlinger.
En gkningiantall leerlingervil kreve ekstraoppfglging. Det er rimelig d anta at de siste lerlingene
som blirtattinn vil hastgrre behov foroppfglgingenn detsom ergjennomsnittsbehoveti dag. Det
anbefales derforatdetleggesinnen gkning til full stilling allerede fgrste arfora sikre at
organisasjonen erbest muligforberedt ogsikre god rekruttering bade forlaerlingperioden, men ogsa
for de ferdigutdannedelzrlingene.

Praktisk: @kningeniantall laerlingervil kreve atde somtar i mot laerlingeri perioder ma takle to
lerlinger samtidig. Dettevil kunne vaere krevende, samtidig vil det troligkunne oppleves som positivt
for laerlingeneselv. En stgrre utfordring ligger noki a rekruttere et tilstrekkelig antall motiverte
leerlinger. Detvil bli endaviktigere med et tett samarbeid med utdanningsinstitusjonene, ogsa
utenforegne kommunegrenser. Skal kommunen klare dta vare pa den kompetansen som bygges
opp gjennom lerlingetiden, bgr det parallelt arbeides med a sikre gode formerforansettelse av
ferdig utdannede lzerlingeri full stilling.
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