Sosial innovasjon

- trender og erfaringer med sosialt entreprengrskap og
inkluderende arbeidsliv

Anne Luke 18.01.24




Mer eller mindre gode tiltak for inkludering

Arbeidstrening

men det ma veere en jobb i andre enden

Midlertidig ansettelse

ikke lov lenger

Positiv seerbehandling

er det egentlig positivt?



Sosialt entreprengrskap -
loser sosiale problemer ved a skape sosial verdi

JobLoop
GetAcademy
Monsterbedriften
Sandwich Brothers
Epleslang

Unicus
Gammelnok
Mgller Medvind

Medarbeiderne
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Rvalifikasjonskrav:

Dokumentert rusbakgrunn
Ha lyst til a jobbe



"..du har blitt den trygge
mammaen jeg alltid
har gnsket meg ....
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Alle kan inkludere -
tenk som en sosial entreprengr!

gi folk en sjanse
et fordomsfritt

menneskesyn -
tillit

ansettelse > arbeidstrening
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"Jeg har vurdert/tenkt pa
den til stillingen her..."
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